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CURSO: NUEVOS LINEAMIENTOS REMUNERACIONALES
ESTABLACIDOS EN LA LEY 20903

Duracién: 16 horas

FUNDAMENTACION:

La recién aprobada Ley del Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente
es uno de los pilares de la Reforma Educacional, que emprendié nuestro pais con
el objetivo de garantizar el derecho a una educacion de calidad para todos y
todas. Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracién para las nuevas generaciones. Todas las educadoras y docentes
(incluidos educadores de parvulos) que se desempefian en establecimientos
publicos y particulares subvencionados, pueden ingresar a la carrera docente.
Esto, de acuerdo a los tiempos de ingreso que establece la ley, que estara en
pleno régimen el afio 2026.

A partir de este desafio se hace imperioso desarrollar este curso para entender y
aplicar leyes que manifiestan una mejora remuneracional en los funcionarios que
desarrollan funciones profesionales educativas y de apoyo a la docencia; el uso
adecuado de los recursos en términos de remuneraciones.

OBJETIVO GENERAL

Al término del curso los participantes aplicaran los nuevos lineamientos
remuneracionales establecidos en la Carrera Docente, bajo la ley N° 20903.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Médulos

CONTENIDOS:

Objetivos por Mddulos

A partir de la Ley 20903 los participantes estardn en
condiciones de:

Relacionar leyes y normativas de las distintas modalidades de
ensefianza, a fin de situarse en el contexto legal actual.

Clasificar los tipos de contratos, designaciones e
indemnizaciones del sector municipalizado y el Proyecto de
Educacion Publica.

Calcular las remuneraciones a partir de la RBMN, leyes
complementarias, BRP y otras que componen la glosa
remuneracional Docentes y Asistentes de la Educacion.

Calcular las horas de contrato a partir del articulo segundo
transitorio de la Ley 20.903.

Contratacion, designacion e indemnizacion: 2 horas

e Dotaciones docentes.

o Dotacién docente municipal

0 Labores docentes transitorias

o Contratacion docente particular

o Términos de contrato, art. 159, 160 y 161
e Normativa laboral aplicable al sector docente de

dependencia de Corporaciones Municipales y DAEM.

0 Ley 20501

o Dotacion docente

0 Autorizacion a extranjeros

0 Jornada ordinaria
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Directores de DAEM

Directores de establecimientos educacionales
Asignacion de responsabilidad
Subdirectores, Inspectores Generales y Jefes
Técnicos

Profesionales de la educacion

Evaluacion de desempefio docente

0 Sumarios administrativos
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Remuneraciones Docentes sector Municipal:

e Remuneracion Sector Municipal

o0 Tipos de C Remuneracién Total Minima.
Remuneracion Bésica Minima Nacional.
Asignacion de Zona.
Bonificacion de Reconocimiento Profesional.
Bono Extraordinario.
Bonificacion de Excelencia Académica vy
Contratos.
e Incentivo Remuneracional Especial
Asignacion de Excelencia Pedagogica.
Asignacion de Experiencia.
Asignacion de perfeccionamiento.
Asignacion por Desempefio en Condiciones
Dificiles.
Asignacion de Responsabilidad Directiva y
Técnico Pedagogica.
Bonificacion ~ Especial  para  Profesores
Encargados de Escuelas Rurales.
Asignacion Variable por Desempefio Individual.
Asignacion Red Maestros de Maestros.
Remuneraciones en SEP.
Refuerzo Educativo.

0 Asignacion Desempefio Colectivo.
e Componentes de Remuneraciones Asistentes de la

Educacion.

0 Remuneraciones Ley 19.464.

0 Remuneraciones en Integracion.

O Remuneracién en SEP.

o Descuento a las Remuneraciones.
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4 horas
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Remuneraciones sector subvencionado: 4 horas

0 Remuneraciones

Componente no remuneracional

Descuentos a las remuneraciones

Componentes de las remuneraciones docentes.
Componentes de las remuneraciones de los
Asistentes de la Educacion.

Remuneraciones de integracion

Remuneraciones en SEP

SEP por concentracion de alumnos prioritarios
Dictdmenes
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Desarrollo profesional, nuevos lineamientos: 6 horas

e Principales aspectos la nueva Ley 20903
0 Modificaciones al DFL N! 1
0 Principales ideas de la Ley
0 Nuevas condiciones para la calidad de Ila
formacion inicial.
Evaluaciones diagndsticas
Nuevas condiciones laborales
Incentivos
Gradualidad
Andlisis de algunos articulos transitorios del
Decreto Ley 20903
Tabla 70-30 distribucion de horas
Taller de remuneraciones
0 Calculo de ATDP y otros.

©OO0OO0O0Oo

(ele]

METODOLOGIA:
El disefio de un curso incluira una combinacién de las siguientes metodologias
pedagogicas:

Métodos expositivos: se pone el énfasis en la “absorciéon” de nueva informacion.
Los métodos expositivos incluyen presentaciones, estudios de caso, ejemplos
desarrollados y demostraciones.
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Métodos de aplicacidn: se pone el énfasis en los procesos activos que emplean
los alumnos para realizar tareas de procedimiento o basadas en principios para
adquirir nuevos conocimientos. Los meétodos de aplicacion incluyen el método de
demostracién-practica, material de apoyo para el trabajo, ejercicios basados en
casos 0 en escenarios, juegos de rol, simulaciones y juegos serios, investigacion
guidada y trabajos de proyecto.

Métodos colaborativos: se pone el énfasis en la dimension social del aprendizaje
y motivan a los alumnos a compartir conocimientos, realizando tareas de manera
colaborativa. Estos métodos incluyen discusiones guiadas en linea, trabajo
colaborativo y tutoria entre iguales.

EVALUACION: Al término de cada Moddulo, el alumno sera evaluado en base a
desarrollo de talleres practicos

CERTIFICACION

OTEC, Capacitacion e Informacién Laboral Boletin del Trabajo.
ATE, Capacitacion e Informacion Laboral Boletin del Trabajo.

STAFF DE ACADEMICOS:

Raul Contreras Gomez, © Dr. Ciencias de la Educacion, Universidad Alcala de Henares
(Espafia); Master en Educacion en Gestion, Planificacion e Innovacion de la Practica
Educativa, Universidad Alcala de Henares (Espafia) y Profesor de Estado, Universidad de
Antofagasta (Chile), Asesor y Relator de Cursos.

EQUIPO DE COLABORADORES

Docente Titular:  Manuel Rojas Veas
Docente ayudante Sebastian Sanhueza Rivera
Especialistas en leyes laborales del Equipo de Asesoria del Boletin del Trabajo.



